: “a Universidade Federal
) : ) do Espirito Santo

Homologagao das Inscricdes

Programa de P6s-Graduagdo em Informatica (PPGl)

Processo seletivo de 2027/1

Reconhecimento MEC: Portaria N2. 1077
Data do Reconhecimento: 31/08/2012
Data de Publicagdo no DOU: 13/09/2012

EM CASO DE APRESENTOU .
. mPoDEAGASoLcTAR (FESERVADEMAGA, | 1000505 | PEIDENCIASDOCUNENTAS | RESULTADOOR, | SE DEFERIDG, T DE VAGAASER
DOCUMENTAGAO? | OBRIGATORIOS?

1 |AGNELO PEREIRA LIMA JUNIOR 002.*** ***-03 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
2 |AIRI MENDONGCA EMERY CADE 092.%** ***-40 Travestis e Transexuais Nao Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
3 |ALAN JORGE DOS SANTOS 178.%*****.07 | Pessoas negras (pretos e pardos) Nao Nao Iltem 4.6 h) INDEFERIDO Ampla concorréncia
4 |ALAN KAUAY DE OLIVEIRA ROCHA 037.*** ***.54 Ampla concorréncia Nao ltens 4.6 a), g) e h) INDEFERIDO Ampla concorréncia
5 |ALEXANDRE BABILONE FONSECA 144 *** ***-89 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
6 |AMANDA MARCIA DE OLIVEIRA GRIGORIO 131.7****.38 | Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
7 |AMELIO CALIARI CARDOSO 165.%** ***-66 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
8 |ANA CAROLINA HOLZMEISTER CUNHA Q79.%** ***_31 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
9 |ANA KAROLINY DUARTE SILVA 158.*** . ***-69 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
10 |ANDERSON BELMIRO DOS SANTOS 1117 ***.54 Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
11 [ANDERSON LEOCADIO DE OLIVEIRA 127 *** ***.55 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
12 |ARTHUR ESTEFANATO LOPES 154 . *** ***_40 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
13 |ARTHUR RICHA GALLARDO DE CARVALHO 116.**.***-09 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
14 |BRUNA FERNANDES LEAL MOREIRA CACEMIRO 1174 ***-03 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
15 |BRUNO CARVALHO CAXIAS 161.%** ***-08 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
16 |BRUNO DA FONSECA CHEVITARESE 188.%** ***.54 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
17 |BRUNO ELVIS PEREIRA SILVA 155.7** ***-00 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
18 [BRUNO LOPES MACHADO 112,44 ***.90 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
19 |BRUNO MENEGAZ ACERBI 181.%** ***.96 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
20 |BRUNO PRALON SANTOS 141.7*****.39 | Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
21 |BRUNO SILVINO MATIAS 076.*** ***-40 Ampla concorréncia Nao ltem 4.6 a) INDEFERIDO Ampla concorréncia
22 |BRUNO TAVARES COUTO 149.*** ***-.95 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
23 |CAIAN MONTEIRO DE OLIVEIRA MEIRELES 156.*** . ***-98 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
24 |CAIO BARATA DE PINHO 119.%** ***.84 Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
25 |CAIO DE SOUZA CELIO 135.7%* ***-30 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
26 |CARLOS GUILHERME FELISMINO PEDRONI 156.*** . ***-51 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
27 |CATHIONELI MALAQUIAS MALTA 057.%** ***.82 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
28 |CELIANE DOS SANTOS FERREIRA CARRARETO 125.7** ***.04 | Pessoas negras (pretos e pardos) Nao Nao Item 4.6 a) INDEFERIDO | Pessoas negras (pretos e pardos)
29 |CHRISTMAELLE MERVEILLE MIGAN 031.*****.90 | Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
30 |CLEBIO MARCHETI SALAROLLI 039.*** ***.23 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia




31 |CLEVERSON ANGIRLEY SILVA FERREIRA 042.*****.27 | Pessoas negras (pretos e pardos) Nao Nao Item 4.6 g) INDEFERIDO Ampla concorréncia
32 |DANIEL ANTUNES CORDEIRO 188.%**.***-13 Ampla concorréncia Nao Iltem 4.6 a) INDEFERIDO Ampla concorréncia
33 |DANILO ERLER LIMA 145.%** ***-95 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
34 [DAVID PANTALEAO VILACA 144 *** ***-62 Ampla concorréncia Nao ltens 4.6 a) e h) INDEFERIDO Ampla concorréncia
35 |EDUARDA PYLRO MAGESK 147.******-13 | Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
36 |EDUARDO MARCARINI VIEIRA 058.*** ***.45 Ampla concorréncia Nao Iltem 4.6 d) INDEFERIDO Ampla concorréncia
37 |EMANOEL MARTINS VIEIRA 162.7*****-50 | Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
38 |EMILLE MARTINS CARDOSO 139.7** ***.40 | Pessoas negras (pretos e pardos) Nao Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
39 |EWERTON BORTOLOZO NUNES JUNIOR 189.%** ***.96 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
40 [FABIANO ROSSMANN BASTIDA Q71.%** ***.27 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
41 |FABIO MACHADO CORREA 698.******-49 | Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
42 |FELIPE DE SOUZA MIRANDA 149.*** ***.06 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
43 |FELIPE PEREIRA UMPIERRE 154 *** ***.28 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
44 |FELIPE SALLES FALLER 129.7%* ***-64 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
45 |FERNANDO FLECHER BARBOSA 090.*** ***.28 Ampla concorréncia Nao ltens 4.6 a), c), d), f), g) e h)| INDEFERIDO Ampla concorréncia
46 |FRANCIELY RESENDE DA SILVA 172.%** ***-90 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
47 |FREDERICO LUIZ STREY 147 2> 07 Pessoas com deficiéncia (PcD) Nao Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
48 |GABRIEL DE CASTRO LIMA 163.**.***-06 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
49 |GABRIEL DE OLIVEIRA MAZZEGA SANTOS 195.%** ***_86 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
50 |GABRIEL FERNANDES PEREIRA VALENTINO 178.%** ***-70 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
51 |GABRIEL RAMOS DE PAULA 136.%**.***-27 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
52 |GABRIEL SILVA DE OLIVEIRA 135.%%* ***.47 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
53 |GHABRIEL BORGES CAMPI 141 ** ***.51 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
54 |GUILHERME RATTI MORAES 155.%** ***.45 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
55 |GUILHERME ULIANA DOS REIS 144 ** ***-60 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
56 |GUSTAVO DE SOUZA CRISPIM 148.%** ***-99 Ampla concorréncia Nao Item 4.6 h) INDEFERIDO Ampla concorréncia
57 |GUSTAVO ESTANISLAU CESCON DE OLIVEIRA 167 .%** ***-26 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
58 |GUSTAVO STEINER COSTA 128.%** ***-18 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
59 |GUSTAVO TEIXEIRALIMA 146.***.***-65 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
60 |HALLEY ALVES PAIVA 011.%** ***.99 Ampla concorréncia Nao Item 4.6 a) INDEFERIDO Ampla concorréncia
61 |HENRIQUE FRISSO OLIVEIRA 180.%** ***.75 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
62 |IAGO PATRICK DE MELO GRIPP VILAS BOAS 133.%** ***.06 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
63 |JACKELINE ALVES DOS SANTOS TESCH 094 *** ***.71 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
64 |JACQUES DOS SANTOS OLIVEIRA 058.*** ***-23 Ampla concorréncia Nao Itens 4.6 a) e d) INDEFERIDO Ampla concorréncia
65 |JHEAM STORCH ROSS 172.%** ***-35 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
66 |JHONATAS SANTOS MOREIRA 1563.7*****.26 | Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
67 |JOANA SANTOS MARTINS 140.%** . ***-64 Pessoas com deficiéncia (PcD) Nao Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
68 [JOAO GUSTAVO SOARES BISPO 174 .******-07 | Pessoas negras (pretos e pardos) Nao Nao ltem 4.6 f) INDEFERIDO Ampla concorréncia
69 [JOAO LUCAS SAMPAIO LOPES MARTINS DE OLIVEIRA | 152.*** ***.g5 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
70 |JOAO PEDRO CAMARGO BATISTA 153.%%* ***.47 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
71 |JOAO PEDRO CORREIA 192.%** ***-10 Ampla concorréncia Nao ltem 4.6 a) INDEFERIDO Ampla concorréncia
72 |[JOAO RICARDO MATTEDI CETTO 169.*** ***-83 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
73 [JOAO VITOR GALIMBERTI CONTARATO 128.%** ***-88 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
74 |JOHANN JAKOB SCHMITZ BASTOS 134 %% ***.67 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia




75 |JOSE AFONSO SEBASTIAO 062.******.40 | Pessoas negras (pretos e pardos) Nao Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
76 |JOSE HENRIQUE ROCHA DA SILVA 145.7%* ***-27 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
77 |JULIANAARIADNE DOS SANTOS 146.*** ***-95 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
78 |JULIANA TORRES DELUNARDO 150.*** ***-84 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
79 |KEVEN SOUZA GRILLO 135.%** ***.70 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
80 |KHADIM HUSSAIN 130.%**.***-84 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
81 [LARISSA VIANA DA SILVA 144 .*** ***.64 | Pessoas negras (pretos e pardos) Nao Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
82 |LEONARDA SAAD SIEPIERSKI 170.%** ***-03 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
83 |LETICIA DE MELO COMERIO 130.%** ***.07 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
84 |LUCAS ALVES AVILA 1179 %14 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
85 |LUCAS BRUNO ALVES 134 7% ***.32 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
86 |LUCAS CHICOSKI DOS SANTOS 127.7*****-10 | Pessoas negras (pretos e pardos) Nao Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
87 |LUCAS FERREIRA SALATIEL 458.%** ***.03 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
88 |LUCAS FREIRE MARTINS 120.7%* ***-47 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
89 |LUCAS SANTANA VELASCO PESSANHA 104 %> ***-77 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
90 |LUIZ SAMPAIO HORTA 157 .*** ***-83 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
91 |MARCO ANTONIO CARVALHO FRAGA LEMBRANZZA 043.%** ***-04 Pessoas com deficiéncia (PcD) Sim Sim DEFERIDO Pessoas com deficiéncia (PcD)
92 |MARCOS VINICIUS VARGAS MELLO 168.7**.***-11 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
93 |MARIA LUIZA ARMINI CORREA 147 F** ***-.92 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
94 |MARIANNA ALMEIDA SANTOS 117.*****.17 | Pessoas negras (pretos e pardos) Nao Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
95 |MARISA THAIS TEIXEIRA SENNA 153.%**.***-09 Pessoas com deficiéncia (PcD) Nao Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
96 |MATEUS ALMEIDA DE SOUZA 177 %> ***-95 Pessoas negras (pretos e pardos) Nao Nao ltem 4.6 a) INDEFERIDO Ampla concorréncia
97 |MATHEUS LUCIANO SESANA GOLDNER 185.%** ***-16 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
98 |MATHEUS MARCOS ALVES PEREIRA TEIXEIRA 156.%** ***-50 Pessoas com deficiéncia (PcD) Nao Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
99 |MICHEL HELMER SANTANA ROCHA 174.%** ***-86 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
100 |MIGUEL VIEIRA MACHADO PIM 126.7**.***-61 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
101 [MILENA CURTINHAS SANTOS 162.%** ***-62 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
102 [MURILO ROSSONI DELESPOSTE 168.*** ***-10 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
103 [MURILO SALVADOR DALMONECH 159.*** ***.97 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
104 |NATHALIA DANTAS HANDAM NUNES 090.*** ***-82 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
105 |NATHAN GARCIA FREITAS 134 7% ***.23 Ampla concorréncia Nao Itens 4.6 b) e c) INDEFERIDO Ampla concorréncia
106 [NICHOLE DA SILVA NICOLINI 187.*** ***-05 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
107 |NICOLAS DUARTE BOTELHO 096.***.***-00 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
108 |NICOLAS GUILHERMO SILVA MOLITERNO 459 %% ***.48 Ampla concorréncia Nao Item 4.6 a) INDEFERIDO Ampla concorréncia
109 [PAULA UM PORTO DE AZEREDO BREMENKAMP 188.%** ***-63 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
110 |PAULO RICARDO VAGMAKER DA SILVA 136.%*****-79 Ampla concorréncia Nao Item 4.6 d) INDEFERIDO Ampla concorréncia
111 |PEDRO TEIXEIRA VICENTE 144 7 ***-06 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
112 |PHILIPE GRIPPA BARCELLOS DOS SANTOS 120.%%* ***-82 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
113 |RAFAEL CHRISTIAN SILVA WERNESBACH 160.7**.***-25 | Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Sim DEFERIDO | Pessoas negras (pretos e pardos)
114 |RAFAEL RIBEIRO CARVALHO 114.*** ***.93 | Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Sim DEFERIDO | Pessoas negras (pretos e pardos)
115 |RAFAELA APARECIDA R DE SOUZA 186.***.***-65 Ampla concorréncia Nao ltem 4.6 a) INDEFERIDO Ampla concorréncia
116 |RAY FELIPE NASCIMENTO OLIVEIRA 117.7%* ***-82 Ampla concorréncia Nao ltens 4.6 a), g) e h) INDEFERIDO Ampla concorréncia
117 |RICARDO MILIOTTE CRUZ 058.%** ***.21 Pessoas negras (pretos e pardos) Nao Nao Item 4.6 a) INDEFERIDO Ampla concorréncia
118 |ROAN SAMPAIO DE SOUZA 133.%%* ***.31 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia




119 |RODRIGO JOSE MALAVASI 165.%** ***-03 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
120 |RUBEM VALADARES DE ALMEIDA 112.*****-05 | Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Sim DEFERIDO | Pessoas negras (pretos e pardos)
121 |RYAN OLIVEIRA DE CASTRO 144 *** ***-84 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
122 [SHIRLEY LOUZADA 142.*** ***-95 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
123 [THIAGO COSTAALTOE 139.%** ***.52 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
124 |THIAGO MUNIZ 184.%** ***-38 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
125 |THIAGO PEREIRA NUNES 104.7*****-59 | Pessoas negras (pretos e pardos) Nao Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
126 [THONNY EVERTON NUNES MALTA 112.%%* ***-41 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
127 |TIAGO MAGNO DE SOUZA DUTRA 1145+ ***.94 Pessoas com deficiéncia (PcD) Nao Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
128 |VICTOR HENRIQUE RODRIGUES 138.7**.***-89 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
129 |VICTOR LOPES PEGO 182.%%* ***.73 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
130 [VICTOR YOUNG KEUN KWON 519.%** ***.80 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
131 |WELINGTON CARVALHO BRANCO SALDANHA JUNIOR | 138.*** ***.71 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
132 |YALE DA SILVA SOUZA 088.******-00 | Pessoas negras (pretos e pardos) Nao Nao Itens 4.6 d) e g) INDEFERIDO Ampla concorréncia
133 [YAN CARLOS TELES PORTO 011.%** ***.74 Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Nao Iltem 4.6 d) INDEFERIDO | Pessoas negras (pretos e pardos)

Importante: conforme o item 4.7 do edital, todos os candidatos que solicitaram reserva de vagas e forem classificados no processo seletivo ainda deverdo passar pela avaliagdo de uma comisséo especifica dos 6rgdos competentes da
UFES. Nessa etapa de homologagao, a comisséo de selegdo apenas verifica se toda a documentagéo exigida foi devidamente recebida. Se o candidato solicitou reserva de vaga, mas néo enviou a documentagao conforme as normas
da universidade, o candidato € movido para ampla concorréncia.

Comissao de Selegao PPGI
04/11/2026




