: “a Universidade Federal
y = =) do Espirito Santo

Homologagao das Inscrigoes

Programa de Pés-Graduagdo em Informatica (PPGI)
Processo seletivo de 2026/2

Reconhecimento MEC: Portaria N2. 1077
Data do Reconhecimento: 31/08/2012
Data de Publicagdo no DOU: 13/09/2012

EM CASO DE APRESENTOU
. TPODEVAGASOLCTADA (FESERVADEVAGA, | | TOBOSOS | DOCUNENTO FALTANIT(S) | RESULTADOOR, | SE DEFERIGG,TRGOE WAGAASER
DOCUMENTAGAO? | OBRIGATORIOS?

1 |ADAILSON SOARES DOS SANTOS 980.*** ***-34 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

2 |AGNELO PEREIRALIMA JUNIOR 208.7** ***- Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

3 |ALINE ZAVARIZE OLIOSI 635.%** ***-15 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

4 | AMANDA MARCIA DE OLIVEIRA GRIGORIO 013.******-38 | Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Sim DEFERIDO Pessoas negras (pretos e pardos)
5 |BRUNO ELVIS PEREIRA SILVA 155.%** ***-00 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

6 |BRUNO LOPES MACHADO 112.%%* **.90 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

7 |BRUNO PRALON SANTOS 141.%****.39 | Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Sim DEFERIDO Pessoas negras (pretos e pardos)
8 |BRUNO SILVINO MATIAS 076.***.***-40 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

9 |CAIO BARATA DE PINHO 119.7*%* ***.84 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

10 |CHRISTMAELLE MERVEILLE MIGAN 031.******-90 | Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Sim DEFERIDO Pessoas negras (pretos e pardos)
11 |EDUARDA PYLRO MAGESK 147 ******-13 | Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Sim DEFERIDO Pessoas negras (pretos e pardos)
12 |ELIAN LIMA BATISTA 178.%** ***.57 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

13 |FELIPE MENDONGA CARVALHO 157 .*** ***.51 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

14 |FELIPE SALLES FALLER 129.%** ***.64 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

15 |FREDERICO LUIZ STREY 147 *** ***07 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

16 |GABRIEL RAMOS DE PAULA 136.%* ***-27 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

17 |GERALDO FREDERICO CATHERINCK MARTINS 103.%**.***-04 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

18 |GUSTAVO ESTANISLAU CESCON DE OLIVEIRA 167.%%*.***-26 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

19 |HELENA APARECIDA RIBEIRO GOMES 045.%%* ***13 Ampla concorréncia Nao ltens b) a h) INDEFERIDO Ampla concorréncia

20 |HENRIQUE ALMEIDA DE OLIVEIRA 158.%** ***-01 Pessoas negras (pretos e pardos) Nao Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

21 |ICARO DUARTE GAVAZZA LIMA 127 %% ***.99 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

22 |ISAUFLANIA SUELEN RIBEIRO TIMOTEO 138.%** ***.13 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

23 |JEFFERSON ALVES RODRIGUES 131.%**.***-60 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

24 |JOAO AUGUSTO GARCIA PERROUD 152.%%* ***.12 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

25 |JOAO PEDRO CORREIA 192 %** ***_10 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

26 |JORDAN CARDOZO 115.%** ***.03 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

27 |JOSE AFONSO SEBASTIAO 062.******-40 | Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Sim DEFERIDO Pessoas negras (pretos e pardos)
28 |JULIANAARIADNE DOS SANTOS 146.%** ***-95 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia




29 |LORENZO MINIGUITE SCARAMUSSA 149.%** ***.41 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
30 |LUANAVETTLER REIS 134.%%* ***.62 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
31 |LUCAS ALVES AVILA 117,74 %14 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
32 |LUIZ FELIPE DE LIMA PINTO 103.%** ***.27 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
33 |MAIKON COSTA LOUREIRO 116.7** ***-82 Pessoas negras (pretos e pardos) Sim Sim DEFERIDO Pessoas negras (pretos e pardos)
34 |MARCO AURELIO FERREIRA XAVIER 049.*** ***.88 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
35 |MATEUS DAMACENO SCHINEIDER 163.%** ***.85 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
36 |MATEUS FERREIRA FERRAZ 197 *** ***.97 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
37 |MATEUS FREITAS COUTO 134 .*** ***.65 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
38 |MATHEUS TEIXEIRA DE AGUIAR 169.%** ***-70 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
39 |MATHEUS ZACCHE CAETANO 169.%**.***-36 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
40 [MAURICIO DE JESUS DAVEL 088.*** ***.70 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
41 |MAYENE SIMAN BARBOSA 145 %** ***17 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
42 [MILEIDY MARIA RIBEIRO ELIAS BENTO 1317 .70 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
43 |MURILO ANTONIO SPALENZA 194 *** ***.90 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
44 |PEDRO MORAIS FERNANDES 085.%** ***-47 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
45 |PEDRO PIRES CUNHA 128.%** ***.58 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
46 |RICARDO DE MENEZES ALVES 129.%** ***.56 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
47 |VINICIUS LUCAS DOS REIS 167.%**.***-10 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
48 |VITOR PRANDO GUSMAO 121 %%* ***.18 Pessoas com deficiéncia (PcD) Nao Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
49 |WAL CANDEIA 193.%* ***.69 Travestis e Transexuais Sim Sim DEFERIDO Travestis e Transexuais
50 |WANDERSON ALVES RODRIGUES 107 %> ***.73 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
51 |WESLEY ROBERTO XAVIER 106.***.***-62 | Pessoas negras (pretos e pardos) Nao Nao Itens f) g) e h) INDEFERIDO Ampla concorréncia
52 |WINNE PEREIRA IGNACIO DOMINGUES 116.%*.***-90 Ampla concorréncia Sim DEFERIDO Ampla concorréncia
53 |YAN CARLOS TELES PORTO 011.*****-74 | Pessoas negras (pretos e pardos) Nao Sim DEFERIDO Ampla concorréncia

Importante: conforme o item 4.7 do edital, todos os candidatos que solicitaram reserva de vagas e forem classificados no processo seletivo ainda deverao passar pela avaliagdo de uma comissdo especifica dos 6rgaos

competentes da UFES. Nessa etapa de homologagéo, a comisséo de selegdo apenas verifica se toda a documentacéo exigida foi devidamente recebida. Se o candidato solicitou reserva de vaga, mas n&o enviou a documentacédo

conforme as normas da universidade, o candidato € movido para ampla concorréncia.

Comissao de Selegédo PPGI

17/06/2026




