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EM CASO DE APRESENTOU
RESERVA DE VAGA, TODOS 0S DOCUMENTO(S) FALTANTE(S) | RESULTADO DA SE DEFERIDO, TIPO DE VAGA A SER
APRESENTOU TODA | DOCUMENTOS | EM CASO DE INDEFERIMENTO | HOMOLOGAGAO HOMOLOGADA

DOCUMENTAGAO? | OBRIGATORIOS?

NOME CPF TIPO DE VAGA SOLICITADA

1 |ADAILSON SOARES DOS SANTOS 980.*** ***-34 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
2 |ALAN HERCULANO DINIZ 176.%**.***-65 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
3 |ALINE ZAVARIZE OLIOSI 635.%** ***-15 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
4 |ALLAN DE OLIVEIRA COSTA 089.*** ***-47 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
5 |AMANDA MARCIA DE OLIVEIRA GRIGORIO 131.7*****.38 | Pessoas negras (pretos e pardos) SIM SIM DEFERIDO Pessoas negras (pretos e pardos)
6 |ANA JULIA PEREIRA DE ALMEIDA 162.%**.***-40 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
7 |ANDERSON BELMIRO DOS SANTOS 111,77 ***.54 Pessoas negras (pretos e pardos) NAO SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
8 |ANDERSON LEOCADIO DE OLIVEIRA 127 *** ***.55 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
9 |ARTHUR CEZAR DOS SANTOS 165.%**.***-93 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
10 |BARBARA FERREIRA DE OLIVEIRA 086.***.***-03 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia

11 |BAYRON THIENGO QUINELATO 109.** ***.69 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
12 |BEATRIZ LIMA SILVEIRA 157 %> ***.21 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
13 |BRENO ULIANA DE ANGELO 131.%%* ***.46 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
14 |BRUNO KOBI VALADARES DE AMORIM 090.*** ***-03 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
15 [BRUNO LOPES MACHADO 112.%* ***.90 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
16 |BRUNO MENEGAZ ACERBI 181.%** ***-96 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
17 |BRUNO TAVARES COUTO 149.%** ***.95 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
18 |CAIO ALVES FIOROTTI 159.%** ***_89 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
19 [CAIO BARATA DE PINHO 119.%%* ***.84 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
20 |CARLOS GUILHERME FELISMINO PEDRONI 156.%**.***.51 Pessoas negras (pretos e pardos) NAO SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
21 |CHRISTMAELLE MERVEILLE MIGAN 031.******.90 | Pessoas negras (pretos e pardos) NAO SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
22 |DANIEL FERNANDES DA SILVA 147 *** ***.22 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
23 |DANIELLI DOS REIS COSTA 147 % 711 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
24 |ELAINE CRISTINA ROCHA DE OLIVEIRA 108.***.***-14 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
25 |ESLEY CAMINHAS FERREIRA 162.** ***-02 | Pessoas negras (pretos e pardos) NAO SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
26 |ESTELLA VIEIRA PEREIRA 186.***.***-05 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
27 |FABIO DA SILVA SALVADOR 087.******.24 | Pessoas negras (pretos e pardos) NAO SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
28 |FELIPE CUNHA MARTINS 144 *** ***-33 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia




29 |FELIPE DE SOUZA MIRANDA 149.%** ***.96 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
30 |FERNANDA MARQUES DOS SANTOS NASCIMENTO |863.***.***-82 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
31 |FILIPE GOMES ARANTE DE SOUZA 148.%** ***.19 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
32 |FREDERICO LUIZ STREY 147 %> ***-07 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
33 |GABRIEL BRAGA LADISLAU 1315 7**.74 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
34 |GABRIEL GARCIA TISSIANEL 148.%** ***-51 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
35 |GABRIEL GATTI DA SILVA 132.%** ***.39 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
36 |GABRIEL RAMOS DE PAULA 136.%** ***.27 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
37 |GABRIEL VALDINO ALMEIDA 168.%** ***.11 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
38 |GHABRIEL BORGES CAMPI 141 %** ***.51 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
39 |GHABRIEL DE SOUZA DOS SANTOS 184.%** ***-08 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
40 [GLAUBER FERREIRA DA SILVA 037.%** ***.09 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
41 |GRACIELE VALOTO 113.7%* ***.03 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
42 |GUSTAVO ESTANISLAU CESCON DE OLIVEIRA 167.%%*.***-26 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
43 |GUSTAVO LOPES DEZAN 166.***.***-58 Ampla concorréncia NAO Itens 4.6 f) e 4.6 h) INDEFERIDO Ampla concorréncia
44 |HEITOR COITINHO QUARTEZANI 193.%** ***.92 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
45 |IGOR BORLOT BORBA 079.** ***.74 Ampla concorréncia NAO Iltem 4.6 h) INDEFERIDO Ampla concorréncia
46 |IGOR DOS SANTOS FREITAS 126.%**.***-33 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
47 |IVENS AUGUSTO FERREIRA PINTO 046.%** ***-70 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
48 [JACKELINE ALVES DOS SANTOS TESCH 094 *** ***.71 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
49 |JOAO DOMINGUES DE SOUZA 141 9% 47 Ampla concorréncia NAO Iltem 4.6 h) INDEFERIDO Ampla concorréncia
50 [JOAO PEDRO MILLI BIANCARDI 147 *** ***-60 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
51 |JORDAN CARDOZO 115.%** ***.03 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
52 |JUAN DE DIOS GOMEZ GUTIERREZ 584 *xx Fxxo Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
53 [JUDSON CARNEIRO JUNIOR 068.*** ***-57 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
54 [JUNIO DOS SANTOS REIS 097.*** ***.30 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
55 |LUCAS DE SOUZA BENEVENUTE 1417 ***10 Ampla concorréncia NAO Iltem 4.6 f) INDEFERIDO Ampla concorréncia
56 |LUCAS PINHEIRO ABU DIOAN 120.%** ***-07 Ampla concorréncia NAO ltens 4.6 g)e 4.6 h) INDEFERIDO Ampla concorréncia
57 |LUIZ SAMPAIO HORTA 157 .%** ***.83 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
58 |LUIZAANGELO LOVO 148.%** ***.82 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
59 |MARLON MORATTI DO AMARAL 186.%**.***-24 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
60 |MATEUS FREITAS COUTO 134 .%** ***.65 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
61 |MATHEUS MARCOS ALVES PEREIRA TEIXEIRA 156.*** ***-50 Pessoas com deficiéncia (PcD) SIM SIM DEFERIDO Pessoas com deficiéncia (PcD)
62 |MATHEUS SAICK DE MARTIN 138.%** ***_64 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
63 |MATHEUS TEIXEIRA DE AGUIAR 169.%** ***.70 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
64 |MAYENE SIMAN BARBOSA 145.%%* ***.17 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
65 |MURILO OLIVEIRA SANTOS DE ABREU 197 %** ***.52 Ampla concorréncia NAO ltens 4.6 d), 4.6f)e 4.6 g) | INDEFERIDO Ampla concorréncia
66 |NATHAN ELIAS REIS DUTRA 145+ ***.07 Ampla concorréncia NAO Item 4.6 g) INDEFERIDO Ampla concorréncia
67 |PATRIK LIMA PEREIRA 103.***.***-37 | Pessoas negras (pretos e pardos) SIM SIM DEFERIDO Pessoas negras (pretos e pardos)
68 |PAULO HUGO ROTHECHEDL CAVALIERI 149.%** ***.09 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
69 |PAULO RENATO BATISTA LAEBER 184 %** ***.27 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
70 |PEDRO FONTES LELIS 134 %** ***.54 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia
71 |PEDRO IGOR GOMES DE MORAIS 191.%**.***.43 | Pessoas negras (pretos e pardos) SIM SIM DEFERIDO Pessoas negras (pretos e pardos)




72 |PETAR VELJOVIC 123.%** ***.04 Pessoas com deficiéncia (PcD) SIM NAO ltem 4.6 f) INDEFERIDO Pessoas com deficiéncia (PcD)
73 |PETERSON BATISTA GOMES 137.%**.***.82 | Pessoas negras (pretos e pardos) SIM SIM DEFERIDO Pessoas negras (pretos e pardos)
74 |RAFAEL FRACALOSSI FREITAS 161.%**.***-13 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia

75 |RAPHAEL NORRIS 154 %% ***.04 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia

76 |RENZO HENRIQUE GUZZO LEAO 115,77 ***-44 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia

77 |RODRIGO SANTOS BORGES 087.*** ***.41 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia

78 |SAMUEL SCHINEIDER BUCHER 113.%*%* ***.43 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia

79 |SILAS TURINI MACHADO DE SOUZA 059.%** ***.94 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia

80 |THAMYA VIEIRA HASHIMOTO DONADIA 138.*** ***.38 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia

81 |THIAGO DA SILVA ORNELLAS 096.*** ***-32 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia

82 |THIAGO RODRIGUES GOUVEIA DA SILVA 168.%**.***-79 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia

83 |TIAGO MAGNO DE SOUZA DUTRA 1147+ ***.94 Pessoas com deficiéncia (PcD) SIM SIM DEFERIDO Pessoas com deficiéncia (PcD)
84 |WANDERSON ALVES RODRIGUES 1077 ***-73 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia

85 |WANDERSON ANDRADE DO CARMO 087.*** ***-58 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia

86 |WENDEU IZIDRO PIMENTEL 145.%** ***.75 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia

87 |WESLEY BARBOSA RODRIGUES 073.** ***-19 Ampla concorréncia NAO ltem 4.6 f) e 4.6 g) INDEFERIDO Ampla concorréncia

88 |WESLLEY ROSA PRADO 378.%** ***.52 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia

89 |WHARLEY BORGES FERREIRA 124 *** .27 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia

90 |WILLIAM DESTEFFANI SOARES 145.%*****-00 Ampla concorréncia NAO ltem 4.6 f) INDEFERIDO Ampla concorréncia

91 |WINNE PEREIRA IGNACIO DOMINGUES 116.%%*.***-90 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla concorréncia

92 |YURIAIKAU DE CASTRO REIS SANCHEZ 170.******-36 | Pessoas negras (pretos e pardos) SIM SIM DEFERIDO Pessoas negras (pretos e pardos)

Importante: conforme o item 4.7 do edital, todos os candidatos que solicitaram reserva de vagas e forem classificados no processo seletivo ainda deverao passar pela avaliagdo de uma comissdo especifica dos 6rgaos
competentes da UFES. Nessa etapa de homologagéo, a comissao de selegdo apenas verifica se toda a documentagéo exigida foi devidamente recebida. Se o candidato solicitou reserva de vaga, mas nao enviou a documentagédo
conforme as normas da universidade, o candidato € movido para ampla concorréncia.

Comissao de Selegédo PPGI

11/12/2025




