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EM CASO DE APRESENTOU
DOCUMENTO(S) FALTANTE
RESERVA DE VAGA, TODOS 0S RESULTADO DA | SE DEFERIDO, TIPO DE VAGA A SER
LEME CEb TR RIEVAEA SRIITI0k APRESENTOU TODA | DOCUMENTOS ALy HOMOLOGAGAO HOMOLOGADA
DOCUMENTAGAO? | OBRIGATORIOS?
1 |ADESINA JOSHUA TOLULOPE 042 %** ***. Pessoas negras (pretos e pardos) NAO SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
2 |ALINE ZAVARIZE OLIOSI 635.%** ***.15 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
3 |AMADO RODRIGUES FILHO 005.******-55 | Pessoas negras (pretos e pardos) NAO NAO Iltem 2.1 INDEFERIDO Ampla Concorréncia
4 | AMANDA MARCIA DE OLIVEIRA GRIGORIO 131.7*****.38 | Pessoas negras (pretos e pardos) SIM SIM DEFERIDO Pessoas negras (pretos e pardos)
5 |ANDERSON BELMIRO DOS SANTOS 1110 .54 Pessoas negras (pretos e pardos) NAO NAO Item 4.6 b) INDEFERIDO Ampla Concorréncia
6 [BRUNO LOPES MACHADO 112.%**.***.90 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
7 |CARLOS GUILHERME FELISMINO PEDRONI 156.%** ***-51 Pessoas negras (pretos e pardos) NAO NAO Item 4.6 f) INDEFERIDO Ampla Concorréncia
8 [CHRISTIAN JUNJI LITZINGER STATE 195. %% ***.97 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
9 |CLEBIO MARCHETI SALAROLLI 039.%** ***.23 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
10 |DAVI CIRIACO AMARAL 161.%** ***-69 Pessoas com deficiéncia (PcD) SIM SIM DEFERIDO Pessoas com deficiéncia (PcD)
11 |EDGAR SALARDANI SENHORELLO 130.4%* ***-48 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
12 |ELAINE DIAS PIRES 134 %% ***.29 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
13 |FABIO CIPRIANO SOAVE 169.%%* ***.77 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
14 |FABRICIO LEITE GARCIA KOBE 113.%** ***.50 Pessoas com deficiéncia (PcD) SIM SIM DEFERIDO Pessoas com deficiéncia (PcD)
15 |FELIPE DE SOUZA MIRANDA 149.%** ***.96 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
16 |[FERNANDO FIOROT MASSARIOL 055.%** ***-02 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
17 |GABRIEL PORTO SANTOS PEIXOTO 163.4%* ***-61 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
18 | GABRIEL RAMOS DE PAULA 136.%%* ***-27 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
19 |GLAUBER FERREIRA DA SILVA 037.%** ***.09 Ampla concorréncia NAO Item 4.6 d) INDEFERIDO Ampla Concorréncia
20 [GRACIELE VALOTO 113.%*%* ***.03 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
21 |GUSTAVO CAVERSAN LOPES 105.%** ***-31 Ampla concorréncia NAO Iltem 4.6 d) INDEFERIDO Ampla Concorréncia
22 |HEITOR DO CARMO PASTI 139.%** ***.47 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
23 |[IGOR CLER DEPOLLI 1563.4%* ***.76 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
24 |IGOR DOS SANTOS FREITAS 126.***.***-33 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
25 |IGOR VIEIRA MARQUESINI 060.*** ***-57 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
26 [IRLAN SUZANO MARCILLINO 154.%** ***-06 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia




27 |ISABELA CRESPO JANUARIO DE OLIVEIRA 124 % ***-00 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
28 |JAVIER ANTONIO VARGAS RIVADINEIRA 012.%** ***-01 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
29 |JOEL RAMOS DA SILVA 055.%** ***-40 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
30 |JUNIO DOS SANTOS REIS 097.%** ***.30 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
31 |KATIANE BORGHI 095.%** ***.37 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
32 [LETICIADOS SANTOS GUILHERME 038.*** ***.22 | Pessoas negras (pretos e pardos) NAO SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
33 [LUIZ CARLOS FANTICELLI PINTO FERREIRA | 130.*** ***-48 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
34 |MAGNO MACEDO DE OLIVEIRA 115 ***.70 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
35 |MAYENE SIMAN BARBOSA 145 %% ***17 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
36 [NAYARA DOS ANJOS NICACIO 012.******.18 | Pessoas negras (pretos e pardos) NAO SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
37 |NILO GARCIA MONTEIRO 148.%** ***.79 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
38 [PAULA MONTEIRO DE OLIVEIRA VILLELA 095.%** ***.64 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
39 |PAULO RICARDO PEREIRA GOMES 174.*****-16 | Pessoas negras (pretos e pardos) SIM SIM DEFERIDO Pessoas negras (pretos e pardos)
40 |PEDRO ANTONIO FERREIRA SANT' ANA 099.*** ***.76 | Pessoas negras (pretos e pardos) SIM SIM DEFERIDO Pessoas negras (pretos e pardos)
41 |PEDRO HENRIQUE BASTOS FERREIRA 173.4%* ***-06 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
42 |PEDRO HENRIQUE QUEIROZ ZAMBELLI DE ALI|173.%**.***-43 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
43 |RAFAEL DAMASCENO FERNANDES 057.*** ***-42 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
44 |RAYANE MIGUEL DE OLIVEIRA 142.*****-00 | Pessoas negras (pretos e pardos) NAO SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
45 |RICARDO DE MENEZES ALVES 129.%** ***.56 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
46 |RODRIGO PEREIRA COSTA 045 *** ***.37 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
47 | SARAH BOTELHO FARDIN 135.%%* ***.25 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
48 |SMYRNA SOARES CESAR 139. %% ***.27 Ampla concorréncia SIM DEFERIDO Ampla Concorréncia
49 |YAN CARLOS TELES PORTO 011.******.74 | Pessoas negras (pretos e pardos) NAO NAO Item 4.6 f) INDEFERIDO Ampla Concorréncia

Importante: conforme o item 4.7 do edital, todos os candidatos que solicitaram reserva de vagas e forem classificados no processo seletivo ainda deverédo passar pela avaliagdo de uma comissao especifica dos érgdos
competentes da UFES. Nessa etapa de homologagéo, a comisséo de selegdo apenas verifica se toda a documentagao exigida foi devidamente recebida. Se o candidato solicitou reserva de vaga, mas ndo enviou a
documentagao conforme as normas da universidade, o candidato € movido para ampla concorréncia.
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