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A COORDENACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM IN-
FORMATICA DO CENTRO TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO ESPIRITO SANTO (PPGI/UFES), através de sua Comissdo de Bolsas,
torna publico o Edital de selecao de bolsistas de Doutorado, conforme exigéncias da Por-
taria Normativa PRPPG/UFES n® 07/2025, que orienta os Programas de Pos-Graduagao
nos procedimentos para concessao de bolsas das agéncias de fomento nacionais e interna-
cionais nos cursos de mestrado e doutorado, e estagio de pos-doutorado.

1. Informacoes Gerais

1.1.

1.2.

O processo seletivo para concessao de bolsas de Doutorado sera regido por
este Edital e coordenado pela Comissao de Bolsas do PPGI/UFES, que im-
plementaré os procedimentos necessarios a sua realiza¢ao, em conjunto com a
secretaria do Programa.

Serao ofertadas vagas de bolsa para Doutorado, durante o semestre letivo
2026/2, conforme a disponibilidade de cotas de bolsa das agéncias financia-
doras FAPES e CAPES disponiveis para o PPGI.

2. Requisitos dos/as candidatos/as

2.1.

2.2.

Poderao ser candidatos deste edital apenas alunos regulares do PPGI ou aqueles
ja aprovados em processo seletivo para se tornarem alunos regulares do PPGI.

Os requisitos para candidatura & bolsa de estudo sao os definidos na Portaria
Normativa PRPPG/UFES 07/2025 e na Resolugao n® 69/2025 do CT/UFES.

3. Inscricoes

3.1.

As inscri¢oes serao realizadas no prazo do Edital mediante preenchimento de
formulario online. As inscri¢oes realizadas fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo deferidas. No caso de omissdo ou informagoes falsas o/a
candidato/a sera desclassificado/a da presente selegao.

4. Critérios de selecao e classificagao

4.1.

Aos/as discentes ingressantes em processo seletivo do Programa por modali-
dade de agoes afirmativas seréa reservado o percentual de 50% (cinquenta por
cento) do total de bolsas disponiveis no PPGI/UFES para este edital, a serem
distribuidas da seguinte maneira:

a) 38% (trinta e oito por cento) das bolsas serdo reservadas para pessoas
negras (pretas e pardas).

b) 6% (seis por cento) das bolsas serao reservadas para pessoas com deficiéncia
(PcD).

c) 3% (trés por cento) das bolsas serdo reservadas para pessoas indigenas e
quilombolas.

d) 2% (dois por cento) das bolsas serdo reservadas para pessoas travestis e
transexuais.

e) 1% (um por cento) das bolsas sera reservada para pessoas refugiadas.



4.2. Os 50% restantes das bolsas serao disponibilizados para discentes ingressantes
por ampla concorréncia.

4.3. Para a concessao das bolsas de estudo, os candidatos serao classificados em
dois grupos distintos, sendo um destinado as agoes afirmativas e outro para
ampla concorréncia, ambas em ordem decrescente da classificacao segundo os
critérios definidos neste edital.

a) Na listagem de divulgagao de cada grupo (agdes afirmativas e ampla con-
corréncia), os candidatos serao separados em dois subgrupos: 1) aqueles
sem vinculo empregaticio, ou com vinculo empregaticio do qual estejam
liberados das atividades profissionais e sem recebimento de vencimentos;
2) aqueles que possuem vinculo empregaticio, com carga horaria semanal
de até 25 (vinte e cinco) horas.

b) Nao serao concedidas bolsas a discentes que possuam vinculo empregaticio
com carga horaria semanal superior a 25 (vinte e cinco) horas, indepen-
dente do grupo em que se classifique, conforme Art. 22, paragrafo tnico,
da Portaria Normativa PRPPG/UFES n® 07/2025.

c¢) Para efeito de pontuagao do curriculo, serao contabilizadas as quantidades
de publicagoes devidamente comprovadas, classificadas rigorosamente em
quatro categorias: 1) artigos em periddicos com circula¢ao internacional;
2) artigos em periodicos com circula¢do nacional; 3) trabalhos comple-
tos publicados em anais de eventos cientificos internacionais; 4) trabalhos
completos publicados em anais de eventos cientificos nacionais.

d) O actmulo de bolsa com trabalho deve ser considerado apenas apos dis-
tribuigao das bolsas a todos/as os/as discentes de ambos os grupos (agoes
afirmativas e ampla concorréncia) sem vinculo empregaticio ou com vin-
culo empregaticio que esteja liberado/a das atividades profissionais e sem
recebimento de vencimentos, podendo, para este fim, haver redistribuicao
de bolsas entre os grupos.

e) A distribuigao de bolsas para discentes com vinculo empregaticio sem li-
beracao das atividades profissionais ou com recebimento de vencimentos
obedecera a lista de prioridade estabelecida no Art. 3° da Portaria Nor-

mativa PRPPG/UFES n°® 07/2025.

4.4. A alocacao das bolsas para os grupos de ampla concorréncia e agoes afirmativas
sera feita de acordo com os percentuais definidos no item 4.1 deste edital,
observando ainda a prioridade dos candidatos sem vinculo empregaticio ou
com vinculo empregaticio que estejam liberados das atividades profissionais e
sem recebimento de vencimentos, conforme item 4.3. Se ocorrer empate na
avaliagdo, os critérios de desempate seguem ordem decrescente de: (1) maior
pontuagao do curriculo, conforme critérios estabelecidos no item 4.3 (c); (2)
maior idade do candidato; (3) sorteio.

5. Agoes afirmativas

5.1. Poderao concorrer a bolsa para acoes afirmativas os candidatos que se auto
identificarem dentro de algum dos grupos das agoes afirmativas definidos no
item 4.1 deste edital, por meio de formulério a ser preenchido e enviado &
comissao de bolsas.



5.2. O candidato que prestar informacoes falsas, além de responder pelos crimes pre-
vistos em lei, seré desclassificado do edital, podendo ter a sua bolsa cancelada
em qualquer momento com base nessas informagoes. Em caso de dentncia, o
candidato podera ser convocado a prestar esclarecimento perante as instancias
pertinentes da UFES para que o fato seja esclarecido e as devidas providéncias
sejam tomadas.

6. Disposicoes finais e transitérias
6.1. A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para este processo

seletivo contidas neste edital.

6.2. Toda a documentacao comprobatoria deveré ser enviada na inscrigao. E vedada
qualquer inclusao de documentacao por parte do candidato apos encerrado o
prazo de inscricao.

6.3. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao de Bolsas do
Programa, que podera acionar o Colegiado Académico, se necessario.

6.4. A listagem com o resultado final sera divulgada pelo PPGI/UFES.



