PROCESSO SELETIVO

Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas (1 vaga)
e Analista de Desenvolvimento (1 vaga)

REQUISITOS (obrigatério)
» Graduagao em uma das seguintes areas afins:
o Ciéncia da Computacao
o Sistemas da Informacao
o Engenharia da Computacao
o Administragdo com poés-graduacao em Informatica
 Conhecimento da lingua inglesa

COMPETENCIAS TECNICAS (desejadas)
+ Cestao de equipes e projetos de desenvolvimento de sistemas.
* Uso de metodologias ageis.
« Conhecimento em arquitetura de software.
* Inovacao tecnologica e atualizagao continua.
» Visao estratégica alinhada aos objetivos da instituicao.
» Habilidades em lideranca, motivacao e gestao de conflitos.
« Comunicacao eficaz com equipes e administracao.
« Adaptacao a mudancas tecnoldgicas e negociais.
+« Conhecimento em Business Intelligence (desejavel).

BENEFICIOS
» Cargo de Coordenador de Desenvolvimento: R$ 10.328,35
« Cargo de Assessor (Analista de Desenvolvimento): R$ 6.197,90
» Auxilio Alimentagao: 1.633,50
» Auxilio Saude e Auxilio Creche

REGIME
« 40 horas/presencial

SELECAO
» Envio de curriculo, carta de motivacao e entrevista

Envie o seu curriculo para li2@tjes.jus.br
Até o dia 23 de agosto de 2024




